
INFORME PERSONALIZADO

Matriz de Origen

Nombre: Lucía Morena Torres
Fecha de nacimiento: 8 de noviembre de 1985

Lugar: Córdoba

Versión Gratuita

neohumancode.com



Contenido

Tu Código NeoHumanCode . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Lucía Morena Torres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Introducción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Tu Energía Natal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Rasgos Psico-Astrológicos y tu Carácter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Talentos Innatos y Dones Naturales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Dominios de Impacto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Desafíos Vocacionales y Bordes de Crecimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Plan de Acción Evolutivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Cierre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9



 NEOHUMANCODE 3 / 9

Tu Código NeoHumanCode

Lucía Morena Torres

Introducción

Lucía, hay un momento en la vida de cada persona en que los fragmentos dispersos
de quién es, lo que siente que vino a hacer, lo que le sale sin esfuerzo y lo que le
cuesta más de lo que debería, empiezan a organizarse en un patrón reconocible.
Este informe es ese momento para vos. No porque lo que vas a leer sea nuevo en
el sentido de que nunca lo hayas intuido, sino porque por primera vez tres sistemas
de lectura independientes apuntan al mismo lugar desde ángulos distintos, y eso
cambia la naturaleza de la información: deja de ser una posibilidad y se convierte en
un patrón.
Los sistemas aplicados aquí son la astrología natal, la numerología y el Diseño
Humano. Los tres son sistemas simbólicos cuyo estatus probatorio difiere del de ins-
trumentos psicométricos como el Big Five, el DISC o el Eneagrama. Lo que producen
son hipótesis de lectura, no diagnósticos. Su valor está en que ofrecen un lenguaje
para explorar patrones que de otro modo permanecen implícitos. Usá lo que resuene
como punto de partida para la exploración, no como verdad cerrada.
Con esa aclaración hecha, lo que sigue es una lectura de tu configuración natal
completa: Sol en Escorpio en casa 11, Luna en Virgo en casa 10, Ascendente Capri-
cornio, Saturno en Escorpio en casa 12, Sendero de Vida 33, Número del Destino 9,
Tipo Manifesting Generator con Autoridad Sacral, Perfil 3/6, Cruz de Encarnación 1/2
| 7/13. Ese es tu código. Lo que sigue es su lectura.

Tu Energía Natal

El Sol en Escorpio en casa 11 es el punto de partida. En astrología, el Sol describe el
principio organizador de la identidad, la dirección hacia la que la persona se mueve
cuando está siendo más ella misma. Escorpio como signo solar indica que esa direc-
ción es hacia la profundidad, la investigación de lo que está debajo de la superficie, la
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transformación de lo que se encuentra ahí. La casa 11 ubica esa energía en el terreno
de los grupos, las comunidades y los proyectos colectivos. La lectura combinada: tu
identidad se activa y se expresa más plenamente cuando estás trabajando con otros
en algo que importa más allá de lo individual. No sos una figura solitaria de trans-
formación, sos alguien cuya profundidad encuentra su cauce natural en contextos
colectivos.
El Ascendente en Capricornio agrega una capa importante. Lo que el mundo percibe
primero de vos es estructura, seriedad y competencia. Hay una austeridad en tu pre-
sencia que comunica confiabilidad antes de que digas una palabra. Saturno, regente
de ese Ascendente, está en Escorpio en casa 12, lo que significa que la autoridad que
proyectás hacia afuera está alimentada por un trabajo interno que ocurre en privado,
en los espacios donde nadie te ve. Esa es una configuración que los sistemas de
lectura llaman de «autoridad ganada»: no viene de un título ni de un rol, viene de
haber procesado algo difícil y haberlo integrado.
El Sendero de Vida 33 en numerología es el número maestro de la compasión
integrada, y su presencia aquí no es decorativa. El 33 indica una vibración vocacional
orientada a la enseñanza y la sanación, pero a través de la presencia y el ejemplo, no
de la instrucción formal. Lo que confirma esta lectura es que el Número del Destino,
el Número del Alma y el Número de Personalidad son todos 9, el número del huma-
nista que trabaja para la elevación colectiva. Cuatro números centrales apuntando
en la misma dirección es una señal de alineación poco común.
El Diseño Humano agrega la dimensión energética: Manifesting Generator con Auto-
ridad Sacral. El Sacro definido significa que tenés acceso a un motor de energía
sostenible, pero ese motor responde, no inicia por voluntad mental. Cuando algo te
llama genuinamente, la energía aparece. Cuando forzás desde la cabeza, la energía
se corta y aparece la frustración. Esa distinción, entre responder y forzar, es proba-
blemente la más práctica de todo este informe.
Actualmente tenés 40 años, lo que te ubica en el ciclo de Liderazgo y Legado
dentro del cuadrante de Expresión de tu tablero de vida. Es el momento en que la
experimentación de las décadas anteriores empieza a cristalizar en algo que puede
ser transmitido. El Perfil 3/6 del Diseño Humano describe exactamente ese arco: una
primera fase de aprendizaje por prueba y error, una segunda fase de observación
reflexiva desde mayor distancia, y una tercera fase de encarnación de lo aprendido.
A los 40, estás en la bisagra entre la segunda y la tercera.
Pregunta para explorar en sesión: ¿Qué aprendizajes de los últimos diez años
todavía no has articulado como saber transmisible? ¿Qué sabés que aún no enseñás?
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Rasgos Psico-Astrológicos y tu Carácter

La Luna en Virgo en casa 10 describe cómo procesás emocionalmente y qué nece-
sitás para sentirte estable. Virgo como signo lunar indica que el mundo emocional
se organiza a través del análisis, la utilidad y el orden. Te sentís bien cuando podés
entender qué está pasando, cuando hay una estructura que sostiene la situación,
cuando tu contribución es concreta y verificable. La casa 10 ubica esa Luna en el
terreno de la carrera y el rol público, lo que sugiere que tu estabilidad emocional está
entrelazada con tu sentido de propósito profesional. Cuando el trabajo tiene sentido,
el estado interno se regula. Cuando el trabajo se siente vacío o inútil, la ansiedad
aparece antes de que puedas identificar su origen.
Mercurio en Sagitario en casa 12 describe tu estilo de pensamiento. Sagitario como
signo mercurial indica una mente que piensa en patrones amplios, en conexiones
entre ideas distantes, en el «para qué» detrás de los hechos. La casa 12 agrega que
mucho de ese procesamiento ocurre por debajo del umbral consciente: tus mejores
ideas llegan en momentos de soledad, de sueño, de silencio. Esto tiene una impli-
cación práctica directa: necesitás tiempo de retiro no como lujo sino como condición
de funcionamiento. Sin ese tiempo, la calidad de tu pensamiento baja.
Venus y Marte en conjunción en Libra describen cómo te movés en los vínculos y
cómo ejercés la acción. La conjunción de estos dos planetas en Libra produce una
energía de persuasión diplomática: podés conseguir lo que querés a través del en-
canto, la negociación y la búsqueda de acuerdo. Eso es un recurso genuino. El riesgo
que la astrología señala en esta configuración es la tendencia a evitar el conflicto
directo hasta que el resentimiento acumulado se vuelve más costoso que el conflicto
que se evitó. La pregunta que vale explorar: ¿cuándo decís que sí para mantener la
paz cuando tu respuesta sacral dice que no?
El Diseño Humano agrega precisión aquí. El Centro del Plexo Solar abierto significa
que amplificás las emociones del entorno. Cuando estás con alguien en un estado
emocional intenso, sentís esa intensidad como si fuera tuya. El condicionamiento
más frecuente en esta configuración es evitar la verdad para no generar malestar
emocional en el otro. La sabiduría que ese centro abierto puede desarrollar es la
capacidad de sentir la verdad detrás de lo que alguien expresa sin confundirla con
tu propia verdad emocional.
Pregunta para explorar en sesión: ¿Podés identificar una situación reciente donde
evitaste decir algo verdadero para no alterar el clima emocional? ¿Qué habría pasado
si lo hubieras dicho?
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Talentos Innatos y Dones Naturales

Escucha transformadora. El Canal 13/33 en Diseño Humano, Puerta 13 (La Comu-
nidad) conectada a la Garganta a través de la Puerta 33 (La Retirada), describe una
capacidad específica: la gente te cuenta cosas. Espontáneamente, sin que lo pidas.
Hay algo en tu presencia que hace que otros sientan que pueden ser vistos sin ser
juzgados. Eso no es una habilidad aprendida, es una configuración energética. El
Sol en Escorpio en casa 11 confirma esta lectura desde la astrología: tu identidad
se activa en el contacto profundo con otros, en la capacidad de ir más allá de la
superficie. El Sendero de Vida 33 en numerología agrega que esa escucha tiene una
dimensión sanadora, no en el sentido clínico sino en el sentido de que tu presencia
misma produce algo en quien está frente a vos. Tres sistemas convergen en el mismo
punto.
Dirección interna confiable. El Canal 2/14 en Diseño Humano, Puerta 2 (El Recep-
tivo) conectada al Sacro a través de la Puerta 14 (La Posesión en Gran Medida),
describe lo que el sistema llama el Monopolo Magnético: una brújula interna que
siempre sabe hacia dónde ir, aunque no pueda explicarlo racionalmente. El Ascen-
dente Capricornio en astrología confirma esta lectura: hay una orientación hacia
la estructura y la dirección que otros perciben como confiabilidad. El Número del
Destino 9 agrega que esa dirección está orientada hacia propósitos que trascienden
lo personal. La combinación produce a alguien que sabe hacia dónde va y que genera
confianza en otros precisamente porque esa certeza es visible.
Síntesis de complejidad. Mercurio en Sagitario en casa 12, combinado con el
Centro Ajna abierto en Diseño Humano, produce una capacidad poco común: podés
sostener múltiples perspectivas sin necesitar colapsar la complejidad en una sola
respuesta. El Centro Ajna abierto significa que no estás fijada a una certeza mental
particular, lo que te permite ver lo que alguien con Ajna definido no puede ver:
el panorama completo, las contradicciones que coexisten, las verdades que se
excluyen mutuamente y sin embargo son ambas reales. En contextos de consultoría,
facilitación o enseñanza, eso es un recurso extraordinario.
Liderazgo por integridad. La Puerta 7 (El Ejército) en Diseño Humano describe
liderazgo sin ego personal, la capacidad de dirigir porque sabés hacia dónde va el
grupo, no porque necesitás el reconocimiento de liderar. El Perfil 3/6 agrega que ese
liderazgo se vuelve más efectivo con la edad, porque está basado en experiencia
real, no en teoría. La Luna en Virgo en casa 10 confirma: tu autoridad profesional viene
de la competencia demostrada, no de la posición formal.
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Pregunta para explorar en sesión: ¿En cuál de estos cuatro talentos te reconocés
más fácilmente? ¿Cuál te cuesta reconocer como tuyo?

Dominios de Impacto

La intersección de tus configuraciones apunta a dominios específicos donde tus ta-
lentos producen el mayor efecto. El primero es cualquier forma de acompañamiento
individual o grupal orientado a la transformación: psicología, coaching, facilitación,
constelaciones, trabajo con grupos en procesos de cambio. El Sol en Escorpio en
casa 11 combinado con el Canal 13/33 y el Sendero de Vida 33 produce exactamente
el perfil de alguien que puede sostener a otros en procesos difíciles sin perder su
propio centro.
El segundo dominio es la enseñanza y la transmisión de conocimiento, particular-
mente en áreas que integran lo psicológico con lo espiritual o lo sistémico. Mercurio
en Sagitario busca el significado detrás de los hechos. El Perfil 3/6 acumula sabiduría
experiencial que en la tercera fase se convierte en enseñanza encarnada. El Número
del Destino 9 orienta esa enseñanza hacia la liberación de limitaciones, no hacia la
acumulación de información.
El tercer dominio es el liderazgo en organizaciones o proyectos con propósito social.
Plutón en Escorpio en casa 11, Júpiter en Acuario en casa 2, y el Sendero de Vida
33 convergen en una orientación hacia el impacto colectivo. No es el liderazgo del
CEO que optimiza métricas, es el liderazgo de quien puede sostener la visión de un
proyecto cuando el equipo pierde el hilo.
Lo que confirmaría o refutaría estas lecturas en sesión: ¿En cuál de estos dominios
ya estás trabajando? ¿Cuál sentís que todavía no has activado? ¿Hay alguno que te
genere resistencia y valga la pena explorar por qué?

Desafíos Vocacionales y Bordes de Crecimiento

El primer desafío que los tres sistemas señalan de manera convergente es la
tendencia a dar más de lo que recibís hasta que el sistema colapsa. El Sendero de
Vida 33 en numerología describe el riesgo del martirio, la confusión entre servicio
y abnegación. El Centro del Plexo Solar abierto en Diseño Humano amplifica las
emociones ajenas hasta el punto en que pueden sentirse como propias, lo que hace
difícil distinguir cuándo estás respondiendo a tu propia necesidad y cuándo estás
respondiendo a la necesidad del otro. La Luna en Virgo agrega autocrítica: cuando
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no alcanzás el estándar que te ponés, el juez interno se activa. La combinación de
estos tres patrones puede producir ciclos de sobreentrega seguidos de agotamiento
seguidos de culpa por el agotamiento.
El segundo desafío es la lección kármica del 8 en numerología: la relación con el
poder y la autoridad formal. La ausencia del 8 en tu nombre sugiere que el ejercicio
de autoridad estructural, liderar equipos, manejar recursos, ocupar posiciones de
poder institucional, es un territorio que requiere desarrollo consciente. El Saturno en
Escorpio en casa 12 confirma esta lectura desde la astrología: hay un trabajo interno
sobre el poder que ocurre en privado antes de que pueda expresarse públicamente.
La pregunta que vale explorar: ¿hay posiciones de liderazgo que evitás porque creés
que el poder corrompe, o porque no te sentís merecedora de ocuparlas?
El tercer borde es la lección kármica del 7: la capacidad de pausar antes de actuar.
El Manifesting Generator tiene una tendencia natural a moverse rápido una vez
que recibe una respuesta sacral. Esa velocidad es un recurso, pero sin el espacio
de contemplación que el 7 representa, puede llevar a actuar desde la respuesta
correcta pero en el momento equivocado, o sin haber procesado suficientemente la
información disponible.
Pregunta para explorar en sesión: ¿Podés identificar un patrón reciente de sobre-
entrega? ¿Qué lo activó y qué lo detuvo?

Plan de Acción Evolutivo

Estás transitando un Año Personal 2 en 2026, el ciclo numerológico de la asociación,
la colaboración y la profundización de vínculos. El 2 invita a construir con otros, a
desarrollar la capacidad de recibir apoyo, a sembrar alianzas de largo plazo. No es
un año de grandes lanzamientos individuales, es un año de consolidación relacional.
Eso se alinea con el momento del Perfil 3/6: la sabiduría que acumulaste en la fase
de observación está lista para ser compartida, y el Año Personal 2 te da el contexto
relacional para hacerlo.
Esta semana. Identificá una decisión que tenés pendiente y en lugar de analizarla
mentalmente, formulala como una pregunta de sí o no y escuchá la respuesta cor-
poral antes de pensar. El Sacro definido responde antes de que la mente intervenga.
Si la respuesta no es clara, la pregunta probablemente no está bien formulada.
Reformulala hasta que el cuerpo responda con claridad.
Esta temporada. Mapeá en qué contextos de tu vida actual estás dando más de lo
que recibís. No como juicio, sino como dato. Para cada uno de esos contextos, iden-
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tificá qué cambiaría si aplicaras la misma generosidad hacia vos misma que aplicás
hacia otros. El Año Personal 2 es el momento de aprender a recibir, y eso requiere
primero ver dónde no estás recibiéndolo.
Este capítulo de vida. El ciclo numerológico de los 28 a los 56 años está gobernado
por el 8, el número de la construcción y la autoridad responsable. Tenés 16 años más
en este ciclo. La pregunta que vale sostener durante ese tiempo: ¿qué estructura
querés haber construido cuando llegues a los 56? No en términos de logros externos,
sino en términos de qué querés que exista en el mundo que no existiría sin tu trabajo.
Esa pregunta, sostenida con honestidad, orienta las decisiones del día a día mejor
que cualquier plan estratégico.

Cierre

Lucía, lo que emerge de esta lectura es un patrón coherente: una persona con
capacidad genuina de sostener a otros en procesos difíciles, con una brújula interna
confiable, y con un momento de vida que pide que esa capacidad se organice en algo
transmisible. El trabajo que sigue no es descubrir quién sos, sino decidir qué hacés
con lo que ya sabés que sos.
Si querés explorar cómo esa identidad se traduce en una estrategia profesional con-
creta con metas y estructura, el informe de Identidad Profesional NeoHumanCode
trabaja exactamente esa capa.
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